SWYDD-DDISGRIFIAD

Teitl y Swydd Gweithiwr Cymdeithasol (Gwasanaethau Gofal
Maeth)

Cyfarwyddiaeth Gwasanaethau Cymdeithasol (Rhianta Corfforaethol)

Yn atebol i Rheolwr Tim

Lleoliad Swyddfeydd y Fflint — Fflint, CH6 5BD, Stryd y Capel

Pwrpas y Swydd

Mae’r deiliad swydd angen arddangos sgiliau cyfathrebu ac ysgrifenedig effeithiol, creu asesiadau
o safon uchel a’r gallu i weithio at ofynion amser penodol.

Bydd y Gweithiwr Cymdeithasol yn gwneud gwaith cyswillt, yn cynnal cyswllit rheolaidd gyda
Gofalwyr ac yn darparu cefnogaeth, arweiniad a goruchwyliaeth.

Bydd y rél yn disgwyl i'r deiliad swydd i fod yn arloesol, creadigol, cefnogol ac yn ymwybodol o
ofynion gofal cyfoes ac yn sicrhau fod cymuned Gofal Maeth Sir y Fflint a’n prosiect Mockingbird
datblygol o ofal teulu estynedig gyda chysylltiad agos &’i gilydd.

Prif Gyfrifoldebau

1. Fel gweithiwr cymdeithasol ar gyfer grnwp adnabyddedig o ofalwr dylid darparu goruchwyliaeth
a chefnogaeth briodol gyda’r gallu i greu ystod o asesiadau cynhwysfawr.

2. | adolygu gofalwyr maeth yn unol & Safonau Cenedlaethol.

3. Cymryd rhan mewn gweithgareddau, digwyddiadau cymdeithasol a gofynion cludiant.
4. Cefnogi datblygiad proffesiynol parhaus gofalwyr drwy gael hyfforddiant ac adnoddau.
5. Sicrhau gweithio aml-asiantaeth effeithiol.

6. Arwain a hwyluso gwaith griwp pan fo’n briodol

7. Hyrwyddo maethu trwy weithgareddau mewnol ac allanol gydag amrywiaeth eang o
randdeiliaid.

8. Darparu gwybodaeth fesurol ac ansoddol ac adroddiadau data perfformiad i ddatblygu’r
gwasanaeth.

9. Gweithio ar hyrwyddo’r prosiect Mockingbird o fewn y gymuned Gofal Maeth ehangach

Goruchwylio/Rheoli Pobl

Dim

Gwiriadau Cyflogaeth/Gofynion Penodol h.y. GDG




Bydd angen i ddeiliad y swydd gael gwiriad uwch y GDG (Plant).

Manylion am yr Unigolyn

Bydd angen i'r Gweithiwr Cymdeithasol gyflawni amrywiaeth eang o swyddogaethau.

Y prif bwrpas fydd datblygu cymuned, gan ddarparu profiad mwy cadarnhaol, normal a sefydlog o
ofal i blant a phobl ifanc.

Bydd angen i'r deiliad swydd ddangos ffyrdd effeithiol o gyfathrebu, adeiladu perthnasau a bod yn
hyblyg wrth weithredu a chynnal y Gymuned Gofal Maeth a’r model Mockingbird yn Sir y Fflint.

Bydd y swydd angen brwdfrydedd, sgiliau dylunio trefniadol, meddwl yn dactegol a modelu rél yn
ymatebol i ofalwyr, plant sy'n derbyn gofal a phartneriaid asiantaeth ac aml-asiantaeth eraill.

Bydd angen i'r deiliad swydd fynychu digwyddiadau cymdeithasol a mwy ffurfiol a all gael eu
cynnal gyda’r nosau/ar benwythnosau.

Cymwysterau Academaidd/Proffesiynol Hanfodol/ Sut fydd hyn yn cael
Dymunol ei asesu?
Cymhwyster mewn Gwaith Cymdeithasol Hanfodol Ffurflen Gais /
Cyfweliad
Tystiolaeth o Ddatblygiad Proffesiynol Parhaus. Hanfodol Ffurflen Gais /
Cyfweliad
Gwybodaeth a Phrofiad
Dealltwriaeth wych o fodelau cyfoes a Mockingbird o ofal | Hanfodol Ffurflen
Gais/Cyfweliad
Dealltwriaeth glir o anghenion a gofynion gofalwyr Hanfodol Ffurflen
Gais/Cyfweliad
Dealltwriaeth o anghenion plant sy'n derbyn gofal Hanfodol Ffurflen
Gais/Cyfweliad
Profiad uniongyrchol o blant sy’n dioddef o drawma, Hanfodol Ffurflen
ymlyniad ac anhwylderau cysylltiedig Gais/Cyfweliad
Profiad o oruchwylio effeithiol, ymarfer goruchwyliol a Hanfodol Ffurflen
gwaith/cefnogaeth grwp. Gais/Cyfweliad
Sgiliau
Gallu cynnal perthnasau Hanfodol Ffurflen
Gais/Cyfweliad
Gallu cynhyrchu asesiadau yn seiliedig ar dystiolaeth Hanfodol Ffurflen
Gais/Cyfweliad
Gallu cynnal gwaith cyfryngu, datrys anghydfod a gwaith | Hanfodol Ffurflen
sy’n canolbwyntio ar ganlyniadau. Gais/Cyfweliad
Gallu cynhyrchu gwybodaeth perfformiad a rheoli ystyrlon | Hanfodol Ffurflen
Gais/Cyfweliad




Defnyddio systemau cofnodi a chronfa ddata Gofal
Cymdeithasol yn weithredol

Hanfodol

Ffurflen
Gais/Cyfweliad




