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Rheolwr Prosiect Cyfalaf  

Theatr Clwyd 

Disgrifiad Swydd  

 

Mae Theatr Clwyd wedi bod yn theatr gynhyrchu fwyaf blaenllaw Cymru ers 1976. Ar hyn 
o bryd mae’r Tîm Gweithredol (y Cyfarwyddwr Artistig – Tamara Harvey a’r Cyfarwyddwr 
Gweithredol  – Liam Evans-Ford) yn creu’r newidiadau diwylliannol a gweithredol pwysicaf 
yn hanes y 42 o flynyddoedd ers i’r theatr fod yn gweithredu, cyfnod a fydd yn ailddiffinio 
ac yn diogelu dyfodol y ganolfan gelfyddydau unigryw a gwerthfawr hon – y theatr 
gynhyrchu fwyaf blaenllaw yng Nghymru.                 

 

Mae Theatr Clwyd yn cynhyrchu mwy nag wyth sioe y flwyddyn - yn y Saesneg yn 
bennaf, ond hefyd yn y Gymraeg - ac mae’n cyflwyno rhywfaint o’r gwaith hwn ar daith 
yng Nghymru ac yng ngweddill y DU. Mae ganddi raglen waith hynod lwyddiannus ar 
gyfer a gyda phobl ifanc sy’n cael ei chreu yn yr adeilad a’r tu allan iddo, a theithiau i 
ysgolion lleol, yng Nghymru a thu hwnt. Mae’r adeilad hefyd yn croesawu amrywiaeth o 
berfformiadau drama, dawns, cerddoriaeth a chelf teithiol ar gyfer pob oed, rhaglen 
gynhwysfawr o ffilmiau a rhaglen gymunedol brysur. Hefyd mae’r sefydliad ar flaen y gad 
gyda gwaith cysylltiedig â’r celfyddydau a lles.  

 

Rydym wedi gwneud datblygiadau mawr i newid siâp ein rhaglennu; rydym wedi 
ymrwymo i osod profiad yr ymwelydd wrth galon ein penderfyniadau; rydym wedi 
dechrau cynyddu ein digwyddiadau masnachol; rydym wedi cymryd y camau cyntaf tuag 
at ddyfnhau ein perthynas â’n cymuned; rydym wedi dechrau datblygu ein cynigion 
ategol ac rydym wedi bod yn gweithio’n galed i farchnata ein gwaith a’n hadeilad yn fwy 
strategol ac effeithiol. Hefyd rydym wedi cyflwyno astudiaeth ddichonoldeb ar gyfer 
ailddatblygiad cyfalaf mawr ac wedi derbyn cyllid gan Gyngor Celfyddydau Cymru ar 
gyfer bwrw ymlaen â’r cynlluniau i Ddylunio a Datblygu 

 

Theatr Clwyd yw’r unig theatr gynhyrchu yn y DU sy’n eiddo i awdurdod lleol o hyd. 
Gyda throsiant o £5.3m yn 2016-17, fe’i cefnogir gan Gyngor Celfyddydau Cymru, 
Cyngor Sir y Fflint a’i gweithgareddau ei hun. Cynhelir rhyw 2,115 o ddigwyddiadau 
unigol yn y theatr bob blwyddyn, gydag oddeutu 200,000 o bobl yn eu mynychu, a 
50,000 o aelodau cymunedol yn cymryd rhan mewn digwyddiadau allgymorth. Yn ystod 
2016/17, gwelodd 220,000 yn rhagor o bobl sioeau gan Theatr Clwyd mewn llefydd eraill 
yn y DU.     

Crynodeb o’r Swydd 
 
Rheolwr Prosiect Cyfalaf 
 
Yn gyfrifol am: Goruchwylio’r holl gontractwyr ar y safle ar ran y theatr a holl staff y 
theatr mewn perthynas â’r rhaglen gyfalaf.                    
 
Yn adrodd yn ôl i: Cyfarwyddwr Gweithredol  
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Y manteision yn cynnwys: 
Cyflog: £ 
 
Gwyliau:  
 
Rhybudd Gadael:  

Rheolwr Prosiect Cyfalaf 

 

Prosiect Cyfalaf Theatr Clwyd   
 
Mae Theatr Clwyd yn bodoli ers 42 o flynyddoedd. Yn ei fformat gwreiddiol, roedd yr 
adeilad nid yn unig yn gartref i theatr gynhyrchu ffyniannus a allai groesawu 
cynyrchiadau teithiol, ond hefyd roedd yn gartref i Ganolfan Technoleg Addysgol. Roedd 
hwn yn gyfleuster modern yn ei ddydd ond mae’r blynyddoedd ers hynny wedi gweld 
newidiadau mawr – mae anghenion ein sefydliad ni yn unig yn llenwi’r adeilad cyfan 
bellach ac mae graddfa’r gwaith rydym yn ei wneud wedi newid yn ddramatig.      
 
Y bwriad yw darparu dau ofod ymarfer pwrpasol, adeiladu gweithdy creu setiau newydd 
ar y safle i ategu’r gofod siop baent presennol, a meddwl eto am yr ardaloedd 
cyhoeddus a gweinyddol gyda rhywfaint o adeiladu o’r newydd. Hefyd bydd y cynllun yn 
newid yr holl waith mecanyddol a pheirianyddol yn yr adeilad. Mae’r amcangyfrif o’r gost 
yn fwy na £30m.  
 
Rydym wedi ymrwymo’n gadarn i gadw o leiaf un gofod perfformio’n weithredol yn ystod 
oes y prosiect, felly bydd y gwaith yn digwydd fesul cam dros gyfnod o dair blynedd yn 
ariannol.  
 
Bydd y prosiect yn gyswllt Dylunio ac Adeiladu, gyda Kier fel y contractwr a Howarth 
Tompkins fel eu tîm dylunio. Mae Howarth Tompkins wedi cyflwyno Astudiaeth 
Ddichonoldeb sy’n sail i’r Cam Datblygu. Mae’r prosiect wedi derbyn dyfarniad mwyaf 
erioed Cyngor Celfyddydau Cymru ar gyfer y cam Dylunio a Datblygu, a fydd yn mynd 
â’r gwaith i RIBA cam 3 yn ystod y deuddeg mis nesaf ac mae wedi derbyn cyllid 
cyfatebol gan Gyngor Sir y Fflint.     
 
Pwrpas y Swydd  
 
Cwblhau’r Prosiect Cyfalaf ar amser, gan gadw at y gyllideb ac yn unôl â’r Briff Terfynol y 
cytunir arno ar gyfer y Prosiect.  
 
Prif gyfrifoldebau  
 
1 Bod yn ymgynghorydd arweiniol ar ochr y cleient a’r prif gyswllt ar gyfer yr holl waith 

perthnasol i’r Cynllun.  

2 Bod yn gyfrifol am gydlynu’r cyswllt rhwng y prif gontractwr, gan gynnwys yr 
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ymgynghorydd dylunio arweiniol (y Pensaer), ymgynghorwyr eraill a’r contractwyr, y 

Cyfarwyddwyr Gweithredol ac Artistig a chydweithwyr allweddol eraill yng 

Nghynghor Sir yFflint fel rhan o Grŵp Llywio Cyfalaf a Gweithredol y cytunwyd arno.  

3 Goruchwylio’r holl waith a wneir gan gontractwyr allanol a sicrhau bod y 

Cyfarwyddwr Gweithredol yn gwbl ymwybodol o’r cyfleoedd a’r risg i’r theatr ac i 

Gyngor Sir y Fflint.           

4 Cynnal perthynas waith agos o ddydd i ddydd gyda Chyfarwyddwr Gweithredol y 

Cleient a’i friffio’n llawn ar bob agwedd ar ddatblygu’r prosiect.    

5 Cynghori ar ddatblygu’r rhaglen feistr o’i dechrau i’w chwblhau; sicrhau bod 

ceisiadau am gyllid ac unrhyw ganiatâd statudol yn cael eu cyflwyno gan yr holl 

bartïon yn unol â’r rhaglen feistr.   

6 Paratoi, monitro a chyflwyno cynllun gweithredu’r prosiect a diffinio rôl a 

chyfrifoldebau pawb cysylltiedig.    

7 Gweithio gyda’r Cyfarwyddwr Gweithredol a thîm y prosiect yn y Theatr i baratoi’r 

ceisiadau am gyllid ar gyfer y cam adeiladu.    

8 Cynnull a pharatoi amcanion strategol y prosiect ar gyfer eu defnyddio i gefnogi pob 

cymeradwyaeth statudol a chyllid.  

9 Gweithio gyda thîm Datblygu’r Theatr ar bosibiliadau cyllido eraill, ceisiadau a 

digwyddiadau.  

10 Gyda’r Cyfarwyddwr Gweithredol a’r prif gontractwr, monitro a chynorthwyo gyda 

chydlynu ymdrechion yr ymgynghorwyr, y cynghorwyr, y contractwyr a’r cyflenwyr.  

11 Monitro cynnydd y gwaith dylunio i gyflawni gofynion y Cleient ac adolygu’r elfennau 

sydd i’w cyflawni fel rhan o’r prosiect; Cynnull a pharatoi Briff Terfynol cytunedig y 

Prosiect mewn cydweithrediad â Chyfarwyddwr Gweithredol y Cleient, adrannau’r 

Theatr a’r contractwr cyn diwedd RIBA Cam 3.  

12 Rhaglennu a threfnu gweithdai briffio yn ôl yr angen.  

13 Rhaglennu a threfnu rhaglen yr ymgynghoriad cyhoeddus.  

14 Gwirio bod gwybodaeth briodol yn cael ei rhoi i Gyfarwyddwr Gweithredol y Cleient 

a sichrau ei fod yn ymwybodol mewn da bryd o’r penderfyniadau sy’n ofynnol gan y 

Theatr.  

15 Sbarduno’r gwaith o baratoi gwybodaeth hyfywedd bellach tuag at feysydd penodol 

yn y cynllun a chynghori ar yr angen am ymchwil neu arbenigedd pellach.      

16 Paratoi, monitro a diweddaru asesiad risg ar gyfer y cynllun, mewn cydweithrediad 

â’r Prif Gontractwr a sicrhau bod y Cyfarwyddwr Gweithredol a’r Grŵp Llywio’n gwbl 

ymwybodol o unrhyw newidiadau risg.  

17 Cynghori ar agweddau ymarferol y cynllun sy’n datblygu, yn benodol agweddau ar y 

gallu i adeiladu a logisteg y gwaith adeiladu; gwirio bod yr ymgynghorwyr yn 

adolygu’r gallu i adeiladu a’r cynigion ar gyfer cynllun technegol gyda chontractwyr 
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arbenigol, cyflenwyr a staff technegol y Theatr, fel sy’n briodol.        

18 Adolygu’n agos ac yn fanwl fanyleb a chynlluniau cost cyllideb y prosiect gan y 

contractwr, gan weithio’n agos â Syrfëwr Meintiau Cyngor Sir y Fflint.  

19 Llunio cynllun cost ar gyfer rhaglen ffitio’r cleient a goruchwylio’r gwaith o gyflawni 

ochr yn ochr ag aelodau craidd eraill o staff ac is-gontractwyr.        

20 Gwirio ac ysgwyddo cyfrifoldeb am gydymffurfio â materion iechyd, diogelwch, tân a 

materion cysylltiedig eraill a pharatoi a chydlynu cyfraniad y cleient at y ceisiadau 

cymeradwyaeth statudol; cydlynu adroddiadau rheolaidd ar faterion iechyd a 

diogelwch.            

21 Goruchwylio ac adrodd yn ôl ar weithdrefnau rheoli ansawdd ar gyfer cwblhau’r 

gwaith gan y contractwyr.  

22 Adolygu trefniadau yswiriant a chynghori yn unol â hynny.  

23 Mynychu cyfarfodydd o’r Grŵp Llywio a’r Bwrdd Llywodraethwyr yn ôl yr angen.   

24 Gweithredu fel Asiant i Gyflogwr, gan gynnwys arwain ar faterion cytundebol ar ran 

gweithrediaeth y theatr a monitro’r gyllideb ochr yn ochr â’r Syrfëwr Meintiau sydd 

wedi’i benodi (Gweler Gwasanaethau Asiant Cyflogwr y Sefydliad Brenhinol o 

Syrfëwyr Siartredig).   

 
Cyffredinol  
1 Cysylltu â’r Cyfarwyddwr Gweithrediadau i sicrhau bod pob lefel o gyflawni’n cael eu 

cynnal wrth i’r prosiect cyfalaf gael ei roi ar waith fesul cam.  

2 Cysylltu ag Adran Gynhyrchu a Gweinyddu’r theatr gyda chyfeiriad penodol at wagio 

ac adfeddiannu rhannau o’r adeilad yn ystod y camau, a phrosesau ffitio ochr y 

cleient.   

3 Cysylltu â’r Adran Farchnata a Chyfathrebu, yr Adran Ymgysylltu Creadigol a’r 

Swyddfa Docynnau a rhoi gwybodaeth iddynt am y prosiect.   

4 Cyfrannu at amgylchedd croesawus ar gyfer cwsmeriaid, ymwelwyr a staff Theatr 

Clwyd a helpu i hybu ethos a safonau Theatr Clwyd. 

5 Monitro a chynghori’r Cyfarwyddwr Gweithredol ar effaith y newidiadau i’r briff o ran 

dyddiadau allweddol, hyfywedd ariannol, ansawdd neu swyddogaeth.  

6 Monitro cyllidebau, costau a thaliadau; sicrhau cynnal cynllun cost meistr mewn 

cydweithrediad ag ymgynghorydd cost y contractwr.    

7 Mewn cydweithrediad â’r contractwr a’r ymgynghorwyr, cynorthwyo gyda pharatoi a 

chynnal rhagolygon llif arian a datganiadau ar gyfer monitro gwariant y prosiect.        

8 Darparu adroddiadau cynnydd ariannol ar y cynllun i Bennaeth Cyllid y Theatr, gan 

nodi’r problemau sydd angen eu datrys a chynghori ar opsiynau posib.                        

9 Mewn cydweithrediad â’r contractwr a’r ymgynghorwyr, adolygu budd cost/gwerth y 

cynigion dylunio.         
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10 Trefnu, rhaglennu ac adrodd yn ôl ar gyflwyniadau manwl ar wahân ar feysydd 

technegol yn ôl yr angen, mewn cydweithrediad â staff technegol y Theatr a’r  

ymgynghorwyr.  

11 Paratoi cyllidebau a manyleb y prosiect ar gyfer rhaglen ffitio’r cleient a goruchwylio 

staff y theatr wrth iddynt weithredu’r rhaglen hon.  

12 Paratoi agendâu a phapurau ar gyfer cyfarfodydd yn ôl yr angen.  

13 Cadeirio cyfarfodydd yn ôl yr angen. 

 
Manyleb y Person  

 
Hanfodol   

 Profiad clir o reoli prosiectau cyfalaf sylweddol yn llwyddiannus. 

 Profiad clir o reoli prosiectau aml-gam yn llwyddiannus mewn amgylchedd gwaith 

byw.                

 Sgiliau rheoli rhaglen rhagorol (Microsoft Project, Primavera). 

 Sgiliau rheoli rhanddeiliaid clir.     

 Profiad clir o ddarparu a monitro Iechyd a Diogelwch.                  

 Sgiliau trefnu rhagorol, gyda’r gallu i weithio ar sawl tasg ar yr un pryd ac o dan 
bwysau.             

 Gallu gweithio ar y cyd.  

 Sgiliau TG a gweinyddol da (gan gynnwys Microsoft Office) gyda dull trefnus a 
rhesymegol o weithio.  

 Dull egnïol o weithio, gallu i gwblhau prosiectau ac yn hunangynhaliol yn 
weinyddol oddi mewn i gyfyngiadau pendant.       

 Dealltwriaeth o amrywiaeth a chynhwysiant ac ymrwymiad iddynt. 

 Ymrwymiad i ragoriaeth artistig ac ymrwymiad i ddarparu’r profiad gorau i 
gynulleidfaoedd a defnyddwyr Theatr Clwyd, yn y presennol a’r dyfodol.   

 
Dymunol  

 Profiad clir o reoli prosiectau cyfalaf sylweddol â chysylltiad â’r celfyddydau’n 

llwyddiannus.   

 Addysg hyd at lefel gradd a siartredig (MRICS, MCIOB, MAPM neu RIBA). 

 Trwydded yrru lawn. 

 Rhywfaint o brofiad o theatr gynhyrchu.  

 Gwybodaeth am fyd y theatr yn y DU a dealltwriaeth ohono.  

 Rhywfaint o wybodaeth am ffurfiau celfyddydol ar wahân i’r theatr, gan gynnwys 
dawns, cerddoriaeth, celf, ffilm a llenyddiaeth.   

 Siaradwr Cymraeg, gallu cyfathrebu ar lafar ac yn ysgrifenedig yn y Gymraeg.  

 


